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MITARBEITER
GESUNDHEIT& 
-FÖRDERUNG
Gesundheitscoaching:
efko bietet Mitarbeitenden Unter-
stützung durch Coaches und Psy-
chotherapeuten bei beruflichen 
und privaten Herausforderungen.

Gesundheitsförderung:
efko fördert das Wohlbefinden 

der Mitarbeitenden durch Ergo-
nomieberatungen, Sportevent-
Sponsoring und aktive Mobilität 
mit Lauf-, Walking- und Radtref-
fen. Eine überdachte Fahrradab-
stellfläche mit Stromanschlüssen 
rundet das Angebot um ein 
gesundes und aktives Arbeitsum-
feld ab.

Arbeitskultur:
efko setzt sich für Vielfalt und 
Chancengleichheit in Bezug auf 
Herkunft, Geschlecht und Alter  
ein. Wir bieten individuell abge-

stimmte Aus- und Weiterbildun-
gen, einen kostenlosen Obstkorb 
und flexible Arbeitszeitmodelle, 
einschließlich Home Office, um 
eine gute Vereinbarkeit von Beruf 
und Privatleben zu ermöglichen.

Mitarbeiter App:
efko informiert Mitarbeitende 
regelmäßig direkt und hat die 
Print-Mitarbeiterzeitung zu-
gunsten digitaler Kommunikation 
eingespart, um Ressourcen zu 
schonen.

Mehr zum Thema

Nachhaltigkeit

GESELLSCHAFT-
LICHE VERANT-
WORTUNG
2023 stellte das Sozialressort 
Oberösterreichs den Sozialmärk-
ten des Bundeslands im Rahmen 
eines Hilfspakets Waren im Wert 
von fast 400.000 Euro zur Verfü-
gung, geliefert in zwei Tranchen. 
So trägt efko zur Versorgungs-
sicherheit für Menschen mit 
niedrigem Einkommen bei.

Unterstützung der  
lokalen Gemeinschaft:
efko unterstützt die Feuerwehr 
Hinzenbach mit einem Notstrom-
aggregat und einem Hochleis-
tungslüfter, um ihre Einsatzbereit-
schaft in Notfällen zu sichern.

Förderung eines  
gesunden Lebensstils: 
efko fördert soziale Initiativen und 
Bildungsprogramme wie „Land 
schafft Leben“ und „Sipcan“ 
zur Förderung eines gesunden 
Lebensstils und nachhaltiger 
Bildung. Für eine

grüne Zukunft
Verantwortungsbewusst und ressourcenschonend



PV-ANLAGE
EIGENE  
KLÄRANLAGE	 CO2 

FUSSABDRUCK

Mit grüner 
Energie und 
smarter 
Mobilität 
in eine 
nachhaltige 
Zukunft.

FUHRPARKSTROM

Mit einer Leistung von 1.100 
Kilowatt-Peak decken wir etwa 
25 % des Jahresstromverbrauchs 
unseres Unternehmens.

Das Betriebsabwasser wird in 
unseren firmeneigenen Klär-
anlagen mit einer Kapazität 
von 50.000 Einwohnerwerten 
(EGW) vorgeklärt – ohne die 
Einleitung von Regenwasser.

Zur Reduzierung unseres CO2-
Fußabdrucks setzen wir auf 
eine Photovoltaikanlage und 
optimierte Transportwege, die 
das frische Produkt direkt vom 
Feld ins Glas bringen.

24 Fahrzeuge im Fuhrpark, 
davon 6 Elektroautos und 2  
Hybridfahrzeuge – das 
entspricht 33 % emissionsfreier 
Mobilität. Ergänzt wird dies 
durch E-Ladestationen für eine 
nachhaltige Ladeinfrastruktur.

Unser Strombezug erfolgt 
zu 100 % aus erneuerbaren 
Quellen.

UNSERE 
ROHWAREN
50 % unserer Rohwaren stammen 
von Genossenschaftsmitgliedern, 
der Rest überwiegend aus Öster-
reich. Wir verwenden zertifizierte 
Rohstoffe aus ökologischem An-
bau, die nach strengen Standards 
wie PrüfNach! für Sauerkraut und 
Zuckermais geprüft sind.

KREISLAUF- 
WIRTSCHAFT
Unsere Maßnahmen:
Für unsere Sauerkraut- und 
Squeeze-Produkte verwenden wir 
Monofolien, die eine Recycling-
quote von über 90 % erreichen. 
Unsere Verpackungen werden 
kontinuierlich optimiert, um die 

Recyclingfähigkeit zu maximieren 
und Ressourcen zu schonen. In 
Zusammenarbeit mit ARA und 
dem Institut Cyclos-HTP GmbH 
überprüfen wir regelmäßig die 
Umweltauswirkungen unserer Ver-
packungen.

Reduktion von  
Aluverbundfolien:
Seit August 2020 setzen wir im 
Bereich Sauerkraut auf alufreie 
Verbundfolien, wodurch jährlich 
rund 3,6 Tonnen Aluminium ein-
gespart werden.

Partnerschaft mit ARA:
Als langjähriger Partner sorgt ARA 
dafür, dass unsere Verpackungen 
umweltgerecht gesammelt und re-
cycelt werden, wodurch wir aktiv 
zum Klimaschutz beitragen.

Unser   
Beitrag zur 
Schonung 
von Res-
sourcen.

Bei efko engagieren wir uns aktiv für eine nachhaltige Zukunft. 
Durch gezielte Maßnahmen in den Bereichen Lebensmittelver-
schwendung, Abfallmanagement und Energieeffizienz leisten 
wir einen wichtigen Beitrag zum Schutz von Ressourcen und 
Umwelt. Hier ein Überblick über unsere Initiativen.

Wir bei efko setzen auf verantwortungsvolle Energienutzung 
und umweltfreundliche Mobilität, um die Energiewende aktiv zu 
gestalten. Eine leistungsstarke Photovoltaikanlage, 100 % grüner 
Strom und ein moderner Fuhrpark mit Elektro- und Hybridfahr-
zeugen sind nur einige der Schritte, die wir bewusst in Richtung 
einer nachhaltigeren Zukunft gehen. Wir investieren in erneuer-
bare Energien und emissionsarme Mobilität, um zukunftsweisend 
und klimafreundlich zu handeln.

RESSOURCEN-
SCHONUNG
Wir minimieren 
Lebensmittelverschwendung 
durch präzise Planungen 
und spenden überschüssiges 
Gemüse an Sozialmärkte sowie 
an den Tierpark Altenfelden.

ABFALL- UND  
WASSERMA-
NAGEMENT
Eigene Abfallbeauftragte und eine 
firmeneigene Kläranlage tragen 
dazu bei, Abfall zu reduzieren 
und die Wasseraufbereitung zu 
optimieren.

ENERGIE- 
MANAGEMENT
Ein durchdachtes Energiemanage-
mentsystem hilft uns, unseren Ener-
gieverbrauch zu optimieren und 
die CO₂-Emissionen nachhaltig zu 
reduzieren. Vier Gesellschaften der 
efko Gruppe – efko AT, machland 
AT, Vitana und Geißlmayr – sind 
ISO 50001 zertifiziert.


